PATVIRTINTA

Vilniaus* Santaros‘ gimnazijos
direktoriaus 2025 m. sausio 9 d.
isakymu Nr.VIG-1.1

VILNIAUS ,,SANTAROS*“ GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus ,,Santaros“ gimnazijos (toliau- Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — Aprasas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés
algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka,
mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy
pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinancCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau
— DAI), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*®.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme apibréZztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.5. kintamoji dalis .

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). [staigos



darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto
darbo laiko sglygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir
mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti §io ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti
nustatomos Gimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, Gimnazijos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus
jrodan¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik
Gimnazijoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar
pedagoginio darbo staza.

1. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Gimnazijos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje badu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirimg Gimnazijoje,
t. y. vaidmenj realizuojant Gimnazijos tikslus.

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
1§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3.  C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

12.1. Gimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant
] buting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas, direktariaus pavaduotojas tikio reikalams,kuriy
pareigybe¢ priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti ;

12.3.  Administratorius A arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting i$silavinima toms pareigoms
eiti ;

12.4. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti

12.4.1. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojas;



12.4.2. angly kalbos mokytojas;

12.4.3. rusy kalbos mokytojas;

12.4.4. matematikos mokytojas;

12.4.5. informaciniy technologijy mokytojas;
12.4.6. istorijos mokytojas;

12.4.7. pilietiniy pagrindy mokytojas;
12.4.8. geografijos mokytojas;

12.4.9. fizikos mokytojas;

12.4.10. biologijos mokytojas;
12.4.11. chemijos mokytojas;

12.4.12. dailés mokytojas;

12.4.13. muzikos mokytojas;

12.4.14. teatro mokytojas;

12.4.15. etikos mokytojas;

12.4.16. fizinio ugdymo mokytojas;
12.4.17. technologijy mokytojas;
12.4.18. Zzmogaus saugos mokytojas;
12.4.19. gyvenimo jgidziy mokytojas
12.4.20. ekonomikos mokytojas;
12.4.21. psichologijos mokytojas;
12.4.22. neformaliojo Svietimo mokytojas;
12.4.23. pradinio ugdymo mokytojas;
12.4.24. sokio mokytojas.

12.5. Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, psichologas, specialusis pedagogas,
socialinis pedagogas), meno vadovas, VDM pedagogas, ugdymo Kkarjerai specialistas, kuriy
pareigybés priskiriamos A2 lygiui (iSskyrus psichologo pareigybe, kuri priskiriama Al lygiui),
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti ;

12.6. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti (IT specialistas);

12.7. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokytojo padéjéjas

v —

12.8. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui (valytoja, kiemsargis,budétojas -sargas ,riibininkas).

13. Gimnazijos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy, t. y. kai visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba,
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Istaigos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés
lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti keiiami
pareigybés aprasymo keitimo metu, Gimnazijos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos
koeficienty intervaly perziiiros metu.

14. Gimnazijos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija
arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina JIstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

15. Esant poreikiui Gimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, Gimnazijos direktorius, suderings su
Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir nevirSydamas
patvirtinto darbo uzmokes¢io fondo bei Gimnazijai nustatyto didziausio leistino pareigybiy



skaiCiaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

16. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

17. Darbuotojo (isskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grupé;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

18. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lictuvos Respublikos S$vietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. isakymu Nr. V-674 patvirtintag Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy aprasymo metodika.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

19. Gimnazijos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus)
pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti §io Apraso 1 priede.

20. Nustatant Gimnazijos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus aukséiausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé negali virSyti Gimnazijos
direktoriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

21. Sio Aprao 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmes, kurios suteikia galimybe¢ nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

22. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZzesnis nei tokiai
pareigybei DA] nustatyta minimali riba.

23. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir
pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui bei Gimnazijai priskirtoms
funkcijoms.

24. Gimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis
nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Gimnazijos finansines
galimybes bei atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas.
Taikomi §ie pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

24.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

24.2. atsakomybés lygj, apibréZiant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiama rezultata;

24.3. darbo pobudj, reikalingas zinias;
24.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

25. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir€iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.



Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
1§ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugsé¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d.
pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

26. Keiciant Aprasg, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiciamas, 1§skyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeifia pareiginés algos koeficienty minimali reikSme ir
darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig
tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba.

27. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR
JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, meno vadovo,VDM pedagogy),
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI
2 prieda.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, meno vadovo,VDM pedagogy)
pareiginés algos koeficientas turi buti nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas
i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui. Pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i$ naujo
nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugse¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés
algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal DAJ 2 priede
nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi Gimnazijos tvarkomajame dokumente
(jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios
pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms
(pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar uzsienieciy skaiéiui) pareiginés
algos padidinimas perZitirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

31. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma
pagal DA] 2 priede nustatyta darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstyma.

VI.  SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

32. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos. Kiekviena priemoka
negali buiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, vienu metu gali biiti mokamos kelios
skirtingos priemokos, tadiau jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.Priemokos darbuotojams gali
bati skiriamos pareiginés algos dydzio uz:

32.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

32.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdan¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz 1 ménesio pavadavima;

32.3. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy



pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima,

32.4. kitiems D lygio darbuotojams: uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés;

32.5. jei darbuotojas kitg darbuotojg pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo
kriivi virSijancig veikla vykdé ne visg ménesi, o tik jo dalj (pavyzdziui tik vieng ar kelias dienas,
savaite ir pan.), tokiu atveju priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
proporcingos faktiskai dirbty pavaduoty dieny skai¢iui arba papildomos uzduoties ar jprastg darbo
kriivj virSijancios veiklos vykdymo skaiciui ;

32.6. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo
darbo kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojanc¢iam mokytojui nedirbancio
mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms;

32.7. uz mokymag namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas ir ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms, dél
veiklos sudétingumo didinamas pareigines algos koeficientas;

32.8. mokytojui:

32.8.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,gali biiti mokama iKi
80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, (valandinj vienos pamokos su pasiruo$imu jai
jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skaiciaus);

32.8.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip
vieng, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta,

32.8.3. valandos jkainis pavaduojan¢iam mokytojui skai¢iuojamas, naudojant vidutinj
darbo dieny skai¢iy pagal formulg: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K —
mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety
darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos
valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy
mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

33. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

33.1. uz vadovavima tarptautiniy, $alies projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama iki 20 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

33.2. uz tarptautiniy ar Salies tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinima— vienkarting iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.3. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciy,
Europiados ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné
iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.4. uz miesto,Salies olimpiady/konkursy prizininky (1 — 3 vietos) paruosimg 10 — 30
procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

34. Gali buti mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti 80
procenty mMokytojo pareiginés algos. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo
funkcijos ar uzduotys pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama
Gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta i§sami informacija, uz ka nustatyta
priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus
priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms i8nykus priemokos mokéjimas
nutraukiamas.

35. Kiekvienu atveju konkrec¢ios priemokos dydj nustato direktorius, atsizvelgdamas j
pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprastg darbo kriivj virijancios veiklos sudétingumo lygj ir



jvertings Gimnazijos turimg darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta. Skiriant priemoka ir nustatant
jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

35.1. Siame Apraso skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Gimnazijos turimy darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy biudZetui. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy
dydziy proporcijas;

35.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Gimnazijos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné¢ funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

35.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo
uzmokescio biudzeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

35.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Gimnazijoje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo
pareiginés algos dydj;

35.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

35.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo
nei susitaupé;

35.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos,
jei pavaduojanéiajam darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés aprasSyme.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Gimnazijos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

VIl.  SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

37. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (mokiniy atostogy metu),taciau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus, arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos aprasas);

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

38. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Gimnazijos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete trukstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, i§laikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.



39. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy biudZetg ir gali buti iSmokamos ne anksCiau kaip
einamyjy mety ketvirtgjj ketvirtj (lapkric¢io — gruodzio ménesiais).

40. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
darbuotojo veikla kaip virSijancig likes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé iki 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali biti iSmokamos tik
esant pakankamam Gimnazijos turimy darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y biudZetui) ir ne anks¢iau kaip
einamyjy mety antraji ketvirtj (balandzio ménesj). Biudzete triikstant léSy skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame pasitilyme
nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

VIIl.  SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

41. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis prasSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai Jstaigai darbo uzmokesciui
skirtj 1éSy biudZetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

41.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

41.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

41.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

41.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

42. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
praSyma dél materialinés pasalpos iSmokejimo ir mirties fakta patvirtinant] dokumenta, 1 jo
nurodytg banko saskaitg.

43.

' IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

44. Darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) 2023
mety veiklos vertinimas bus atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki Sio ApraSo jsigaliojimo datos.
Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokesc¢io sudétiné dalis, galioja
iki 2024 mety biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduo€iy nustatymg. Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

45. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui wkio reikalams,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

46. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas 1€Sas. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio
veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali buiti mazesné negu 2024 metais gauta pareigine
alga kartu su kintamgja dalimi.

47. Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veikla kaip virSijancig lukescius ar juos atitinkancia:



47.1. virsijus lukescCius 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

47.2. lukesCiams atitinkant 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

47.3. vienerius/dvejus metus likescius virsijus ir dvejus/vienerius metus likes¢iams
atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio.

48. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokesc¢io sudétiné dalis i$licka 2024 m. po
atlikto vertinimo uz 2023 m.: ,,labai gerai‘ jvertinus darbuotojo veikla, skiriama ne maziau 15
procenty 2023 m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus
veikla ,,gerai“ — ne maziau 10 procenty.

49. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos

50. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescius,
Gimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali bati:

50.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j
pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas, jei to darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa ,
arba

50.2. taikomos Apraso VI skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

51. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biti:

51.1. darbuotojui, atsizvelgiant 1 Apraso nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos
koeficientg, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficientg arba

51.2. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesc¢iy, Gimnazijos darbuotojas gali biti atleidziamas i$ pareigy.

52. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, jo
teisingé padétis nesikeicia.

53. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti

lukescCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

54. Mokytojy , pagalbos mokiniui specialisty , darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

. X.  SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

55. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

56. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
57. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

58. Uz virSvalandinj darbg mokamas du su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.

59. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba



Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

60. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i$ Siame skyriuje nustatyto atitinkamo dydzio, gali
buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

61. Darbuotojo savavaliSkai (nesant Gimnazijos rasytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas
darbas virSijant nustatytg darbo laika, taip pat poilsio ar §venciy dieng néra laikomas vir§valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar §venc¢iy dieng ir uz jj néra apmokama.

62. Uz kelionés laikag komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas
valandas. Jei kelioné¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie
kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokesti.

63. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

XI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

64. Mokytojo darbo krivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

65. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

66. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

67. Mokytojy pareiginiy algy koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda.

68. Pedagoginis darbo staZas perskaiciuojamas 2 kartus per metus, rugséjo 1d. ir sausio 1 d.
69. Mokytojy darbo kriivio sandara:

69.1. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, valandos, susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

69.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa vykdancio mokytojo darbo kriivio sandara
per metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybe .. tobuléjimu ir veikla IS viso
pamokoms, mokiniy
T mokyklos
mokymosi pasiekimams .
bendruomenei

vertinti, vadovauti klasei

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety). 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas,




vyresnysis mokytojas,
mokytojas metodininkas,
mokytojasekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

69.2.1. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama ne
daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

69.2.2. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés  valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus.

69.2.3. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programg, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

70. Kontaktinés valandos — ugdymo plane numatytos savaitinés valandos (jas paskirsto
dalyky metodinés grupés). Metinés kontaktinés valandos apskai¢iuojamos savaitinj kontaktiniy
valandy skaiciy padauginus i§ mokymosi savai¢iy pagal ugdymo plana.

71. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. rugpjii¢io 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®, arba atitinkamai didinamas
mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbag pagal pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas.

70.1.Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskai¢iuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20
procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy
ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100 %.
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas,
skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

70.2.Jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, dirbant pagal
atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo
kriterijjus virSyty Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodyta maksimaly pareiginés algos
koeficiento didinimo procenta (25 procentus), mokytojui galéty buti 20 procenty ilginamas laikas,
skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

70.3.Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti (procentas nuo kontaktiniy valandy), apskai¢iuojamos metines kontaktines
valandas dauginant i§ priede Nr.3 nustatyto procento.

72. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojanciam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, neformaliojo Svietimo, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal déstoma dalyka.

73. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy gimnazijos darbo apmokeéjimo tvarkoje gali biti
numatytas didesnis nei priede Nr.3 nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo
kontaktiniy valandy)

74. Uz vadovavima klasei skiriamos:




ne daugiau

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11

12-20 21 ir daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),

e - 152/182,4* 180/216* 210/252*
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

*Mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei), skaic¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veikla, numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

75. Metines valandas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
pagal mokytojo pasirinktas veiklas, nurodytus kriterijus nustato gimnazijos direktorius.

74.1. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai€ius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

74.2. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaiCius (priedas Nr. 4) gali biiti tikslinamas kiekvienais metais

76. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj valandy skaiciy dalijant i§ 1512.
77. Mokytojo 1 etato darbo laiko norma per savaitg yra 36 valandos..
78. Mokytojy kriivis gali buti iki 1,66 etato.

77.1. Jeigu mokytojo darbo laiko norma per savaite virSija 36 valandas (daugiau kaip 1512
valandy per metus), su mokytoju sudaromas susitarimas d¢l padidinto darby masto.

79. Mokytojy kai kurios darbo funkcijos gali biiti atliekamos nuotoliniu btidu pagal atskirg
administracijos ir mokytojo susitarimg.

80. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami 1-
15 procentu $iais atvejais:

80.1. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas namy
mokymas — 5 procentai;

80.2. mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

Ugdomy Koeficiento didinimo
Mokytojas moko: mokiniy procentas
skaiCius
5-8, I-IV gimnaziniy klasiy mokinius, dél jgimty ar 1-3 3
igyty sutrikimy turin¢ius vidutinius, didelius ar labai 4-5 5
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius 6 ir daugiau 7
pradiniy klasiy mokinius, dél jgimty ar igyty 5
sutrikimy turin¢ius vidutinius, didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

80.3. mokytojams, mokantiems 1 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lictuvos Respublikos pilieciy ,
atvykusiy ar grjzusiy gyventi | Lietuvos Respublika , nemokanciy valstybinés kalbos, besimokanciy
pirmuosius dvejus metus Lietuvos Respublikoje- 2-5 procentai;




80.4. mokytojams, mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba, I1I ir IV gimnazijy klasése- 2 procentai.

80.5. 1- 10 procenty gali buti didinami mokytojams pagal Gimnazijos nustatytus kriterijus:

80.5.1. lI-IV klasése dirbantiems su mokomojo dalyko (lietuviy kalbos ir literatiiros,

matematikos) tikslinémis grupémis — 5 procentai;

80.5.2. mokytojams, jgijusiems mokslo laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj)-iki

20 procenty.

80.6. kitiems nenumatytiems atvejams — iki 5 procenty..

81. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 79 punkte nustatyty kriterijy, pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

82. Parciginés algos koeficiento didinimo procentas nustatomas direktoriaus jsakymu
nevirSijant Gimnazijai skirty asignavimy.Trikstant 1éSy mokytojy darbo uzmokesciui, pareiginés

algos koeficiento

padidinimas d¢l veiklos sudétingumo gali biiti keiCiamas arba atSaukiamas

apie tai informavus Gimnazijos darbo taryba ir jspéjus mokytojus ne véliau kaip pries 5 darbo

dienas.

XIL.SKYRIUS

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

83. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai dél

veiklos sudétingumo gali bati didinami 1-15 procenty:

83.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy

ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose.

Ugdomy mokiniy Koeficiento didinimo
skaidius procentas
1.Dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél 1-3 2
jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy didelius ar labai 4-5 4
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius. 6 ir daugiau 6
2.Teikiantiems specialigja pedagogine pagalba 2

83.2. Pareiginés algos koeficiento didinimo procentas nustatomas direktoriaus jsakymu

nevirSijant Gimnazijai skirty asignavimy.

84. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, dirbané¢iy su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
oreikiy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami 1-15 procenty:

Ugdomy mokiniy Koeficiento didinimo
skaicius procentas
Dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél 1-3 2
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy didelius ar labai 4-5 4
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius 6 ir daugiau 6

84.1. Psichologo pareigybé, kuri priskiriama Al lygiui, pagal DAJ] pareiginés algos

koeficientas didinamas 20 procenty.

84.2. Pareiginés algos koeficiento didinimo procentas nustatomas direktoriaus jsakymu




nevirsijant Gimnazijai skirty asignavimy.

85. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo gali biiti didinami 5-10 procenty:

85.1. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy -5 procentai;

85.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje -5 procentai.

86. Pareiginés algos koeficiento didinimo procentas nustatomas direktoriaus jsakymu
nevirSijant Gimnazijai skirty asignavimy.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Sis Apraas perziiirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokéjimo sistemos pokyciams.

88. Pries nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema turi biti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés grupé

iKki 2 mety

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip 10

Istaigos direktoriaus
pavaduotojas (-ai), kurio (-iy)
pareigyb¢ priskiriama A lygiui*
*i8skyrus pavaduotojg ugdymui

1,04 -1,30

1,07-1,35

1,1-1,40

1,15-1,50

\VDM specialistas

0,9

0,9

0,9

0,9

Specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui:
administratorius
bibliotekininkas

IT specialistas

0,70 -1,00

0,76 - 1,10

0,82-1,20

0,89-1,35

Specialistai, kuriy pareigybes
priskiriamos B lygiui
laborantas

0,67 -0,80

0,69-0,85

0,70 - 0,95

0,74-1,10

Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy
pareigybés priskiriamos C
lygiui:

mokinio padéjéjas

sekretorius

v —

0,64-0,7

0,66 - 0,80

0,67 -0,85

0,70-1,00




Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
2025-01-02 iki 2025-08-31

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 [1,0349 |1,0538 [1,0866 |1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 [1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 11282 |11333 |11787 |1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 [12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 |1,3879 |14232 |14295 | 1,4358
ekspertas
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
areigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais) nuo 2025-09-01
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,082 | 11177 | 11381 | 1,1735 | 11775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 1,2730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 12974 | 1,3206 | 1,3627 | 13683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 15371 | 15439 | 1,5507
ekspertas




Darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau
Programa, ugdymo, mokymo mety
sritis, dalykas mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
ne daugiau kaip 11* | 12-20 | 2lirdaugiau | nedaugiau kaip 11* |  12-20 | 21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70/84 75/90 80/96 | 50/60 55/66 60/72
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42/50,4 44/52,8 46/55,2
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra, gimtoji
kalba (mokyklose, kuriose jteisintas 74 78 80/96 54/64,8 58/69,6 60/72
mokymas tautinés mazumos kalba)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47/56,4 50/60 53/63,6
1.2.4. Matematika 70 73 75 50/60 53/63,6 55/66
1.2.5. Informacings technologijos 65 68 70 45/54 48/57,6 50/60
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45/54 48/57,6 50/60
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45/54 48/57,6 50/60
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40/48 42/50,4 44/52,8
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (i8skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio 55 60 64 40/48 42/50,4 44/52,8
ugdymo) programos

nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo
kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty (jraSytas /paryskintas skai¢ius) mokytojams, dirbantiems pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.



Darbo apmok¢jimo sistemos apraso
4 priedas

VILNIAUS ,,SANTAROS“ GIMNAZIJA

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI

Nr. Veiklos Metinés val.

I blokas — Privalomos mokytojui veiklos mokyklos bendruomenei:

1. | Bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais,
mokytojais mokiniy ugdymo ir mokymosi pazangos ir 10
pasiekimy, adaptacijos gimnazijoje klausimais.

2. | Dalyvavimas  gimnazijos, kaip  besimokancios
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose; ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir
aptarimas; praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis
patirtimi  metodikos  grupése; mokytojy veikla
reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

15

3. | Dalyvavimas  mokytojy  tarybos  posédziuose,

: L 0 26
informaciniuose susirinkimuose.

4. | Gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy 6
rengimas

5. | Mokinio tévy (rupintojy, teiséty vaiko atstovy)
informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy, dalyvavimas tévy dienose

20

6. | Savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su
tiesioginiu vadovu.

7. | Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:
gilinimasis ] bendrasias ir specialigsias kompetencijas 18
saviSvietos budu.

Viso valandy 102

Il blokas - Kitos veiklos mokyklos bendruomenei:

Sitilomos Mmetinés Mokytojo

Nr. Veiklos
val. val.
1. | Akcijy organizavimas (1 akcija) (nurodyti kokios) 5
2. | Bandomyjy, diagnostiniy darby rengimas ir tikrinimas. 21
3. | Budéjimas 30
4. | Dalyvavimas jvairiy darbo grupiy veikloje (Ekologijos 21/42

ir aplinkos technologijy ugdymo, priémimo komisija,
veiklos planavimo, stebésenos, VGK, Gimnazijos
taryba ir t.t.) narys/koordinatorius (nurodyti darbo

grupe)




5. | Dalyvavimas mokytojy ir pagalbos mokiniui 6
atestacijos komisijoje

6. | Darbas Sestadienin¢je mokykléléje 150

7. | Darbo tarybos narys/pirmininkas 12/21

8. | Edukaciné iSvykauz 1 d. 10

9. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 21
priemoniy kiirimas ir kabinety priezitira

10. | Gimnazijos dizainas 42-84

11. | Gimnazijos I etapo olimpiady uZzduociy, vertinimo 15
instrukcijy rengimas, vertinimas

12.| Gimnazijos Svenciy,renginiy,sportiniy varzyby 12
organizavimas 1 Sventé (nurodyti kokios)

13. | Klasiy vadovy koordinavimas 12

14. | Mentorysté kolegoms 21-42

15. | Mokiniy nuolatinis konsultavimas 21-63

16. | Mokiniy projektinés veiklos koordinavimas 21-42

17.| Organizavimas ir  dalyvavimas tarptautiniuose, 30-60
nacionaliniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas

18. | Padéky iSrasymas (gimnazijos mastu) 21

19. | PraneSimy ruoSimas metodinei dienaild.,konferencijai 15

20.| PUPP (lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos, 21
rusy kalbos, uzsienio kalbos lygio nustatymo testo
vertinimas

21. | Sekretoré (posédziy, grupiy susirinkimai ir t.t.) 12
(nurodyti)

22. | Socialiniy tinkly administravimas 21
(Facebook, Instagram)

23. | Straipsniy,informacijos redagavimas ir pateikimas | 21
gimnazijos interneto svetaine

24. | Tolerancijos centro veiklos koordinatorius 21

25. | Vadybiniy funkcijy delegavimas 250

26. | Vadovavimas metodinéms grupéms 126

27. | Vadovavimas Metodinei Tarybai 126

28. | Kita 10-42




