PATVIRTINTA

Vilniaus “Santaros” gimnazijos
direktoriaus 2022 m. rugséjo 1 d.
isakymu Nr. VIG-50.5

Vilniaus “Santaros” gimnazijos atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo komandos veiksmy ir priemoniy planas

2022-2024 metai

Tikslas: sutelkti ir parengti mokyklos bendruomeng atnaujinto ugdymo turinio diegimui,

uztikrinant auksStesne ugdymosi kokybe

UZdaviniai:
1. Atlikti bendrus pasirengimo atnaujinty bendryjy ugdymo programy diegimui
veiksmus.
2. Stiprinti mokytojy pasirengimg ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta
ugdymo turinj.
3. Atnaujinti ugdymo priemones ir aplinkas.
4. Vykdyti ugdomyjy veikly stebéseng dirbant pagal atnaujintas ugdymo programas.
Eil. Priemonés Igyvendinimo Atsakingas Rezultatas
Nr terminas (siektinas)

1 UZDAVINYS. Atlikti bendrus pasirengimo atnaujinty bendryjuy ugdymo programuy
diegimui veiksmus.

1.1. | Atnaujinto ugdymo turinio 2022 m. Direktorius Sudaryta UTA
jgyvendinimo  gimnazijoje rugsejis 1gyvendinimo
koordinavimo komandos gimnazijoje
sudarymas. koordinavimo

komanda.

1.2. | UTA diegimo gimnazijoje 2022 m. UTA komanda | Parengtas UTA
veiksmy ir priemoniy plano rugséjis diegimo gimnazijoje
rengimas. veiksmy ir priemoniy

planas.

1.3. | Socialinés partnerystés 2022 m. UTA komanda | Parengtas planas,
tinklaveikos ir rugséjis supazindinti
komunikacijos plano bendruomenés nariai.
rengimas

1.4. | UTA koordinavimo | 2022 — 2024 m. | Administracija | UTA  koordinavimo
komandos pasitarimai. (per mén. 1 Kartg. komandos

arba esant poreikiui) pasidalijimas
aktualijomis ir
naujienomis.

1.6. | Konsultacijos su Vilniaus | 2022 — 2024 m. | Administracija | Aktualios
miesto savivaldybés UTA | (esantporeikiu) | UTA komanda | informacijos
koordinavimo komanda. jsisavinimas, sklaida

ir jgalinimas

gimnazijos veikloje.




1.7. | Bendradarbiavimas su 2022 m. Administracija | Pasidalijimas
Ukmergés ,Silo” | kovas-balandis | UTA komanda | patirtimi pamokos
progimnazijos mokytojais. scenarijaus kirime.

1.8. | Mokytojy apklausos | 2022 m. spalio | Administracija | Atlikta apklausa ir
organizavimas dél | mén. duomeny analizé,
pasirengimo UTA situacijos analizé
jgyvendinimui. (vertinimas ).

Isivertinti, kur esame
Siuo metu, kokiy
priemoniy,
zmogiskyjy ir
materialiniy iStekliy
triikksta.

1.9. | Gimnazijos tvarky, aprasy Iki 2023 m. Administracija | Atnaujinti gimnazijos
atnaujinimas ir perziira. geguzes mén. tvarkos, aprasai.

1.10. | Gimnazijos ugdymo plano | 2022 — 2024 m. | Administracija | Koreguojami  2022-
koregavimas ir parengimas Metodiné 2023 m. m. ir
pritaikant diegti UTA. taryba parengiami 2023-

2024 m. m. ugdymo
planai.

1.11. | Gimnazijos Geros pamokos 2023 m. MT nariai Standartas ir pamokos
standarto koregavimas vasaris stebéjimo protokolas

atitiks
programy
reikalavimus

atnaujinty

2 UZDAVINYS. Stiprinti mokytojy pasirengima ir kompetencijas planuojant,
jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj.

2.1.

Mokymy ir kvalifikacijos
tobulinimo seminary
organizavimas pagal
atnaujinty bendryjy
programy 1gyvendinimo
etapus.

Mokymai:

1. Kvalifikacijos
tobulinimas vadovames,
mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams
UTA aktualijomis.

2. Kirybingés dirbtuvés
,,Kompetencijomis
gristas ugdymo turinys

3. UTA komandos nariy
kompetencijy ir pokyc¢iy
valdymo tobulinimo
seminaras.

4. Kiti  mokymai (pagal
poreikj ir pasitilymus)

2023 — 2024 m.

Administracija
UTA komanda
Svietimo
centrai.
Kvalifikacijos
tobulinimo
jstaigos, NSA,
SMSM

Ne maziau 90 proc.
mokytojy  dalyvauja
mokymuose.




2.2. | Metodiniy dieny | 2022 — 2024 m. | Administracija | Organizuotos
organizavimas UTA UTA komanda | metodinés dienos,
jdiegimo pasirengimui. Metodiné pasidalijama  gergja

taryba patirtimi,
analizuojamas
ugdymo proceso
organizavimas
igyvendinant UTA.

2.3. | Pedagogy individualios | 2022 — 2024 m. | Administracija | Teikiamos
konsultacijos. UTA komanda | individualios

Metodiné konsultacijos

taryba pedagogams
rengiantis jgyvendinti
UTA gimnazijoje.

2.4. | Individualus atnaujinty Rugséjis-spalis | Mokytojai ISanalizuotos visy
pagrindinio, vidurinio dalyky  atnaujintos
ugdymo BP nagrinéjimas ir programos, ju
naujoviy aptarimas skirtumai, dalyky
metodikos grupése. turinio pakeitimai.

2.5. | Kompetencijy  zemélapiy Lapkritis Metodiné Visi mokytojai
kiirimas  ir  nagrinéjimas taryba. iSmoksta planuoti
atskirose metodikos grupése. UTA komanda | kompetencijomis

gristas pamokas.

2.6. _ _ Gruodis MT Tobulinamos
Vaiko raidos aprao, UTA komanda | mokytojy dalykinés ir
kompetencijy raidos aprasy bendrosios
nagrin€jimas. kompetencijos

planuojant pamoka.

2.7. . Metodiné 80 proc. mokytojy
Pasirinkto pamokos taryba. moka sukurti
scenarijaus kuirimas Vasaris UTA komanda | pamokos scenarijus,
k'ekV!enOJ? metOd_'kOS uzdaviniy  situacijas
grup_éj_e Ir jo aptarimas atsizvelgiant i
pateikiant rekomendacijas. mokiniy raidos

ypatumus.

2.8. . - Metodiné Mokytojai susipaZjsta
Mokiniy vertinimo 2022 m. taryba. su vertinimo sistemos
aptarimas atsizvelgiant i Balandis UTA komanda | atnaujinimu, kei¢ia
ketvuriq.pasiekimu( lygiy savo nuostatas.
pozymius,
vertinimo  sistemos
atnaujinimas.

2.9. . _ _ Metodiné Parengti ilgalaikiai
llgalaikiy plany kiirimas Ir 2022 m. taryba. planai naujiems
pasirengimas pagal juos Geguzé UTA komanda | mokslo metams, kurie

dirbti ateinanciais mokslo
metais.

sékmingai diegiami ]
ugdymosi procesa.




3 UZDAVINYS. Atnaujinti ugdymo priemones ir aplinkas.

3.1. | Ugdymo aplinkos | 2022 — 2024 m. | Administracija | Atnaujinta  ugdymo
pritaikymas pasirengiant aplinka (vadovéliai,
kokybiskam UTA IT jranga, mokymo
jgyvendinimui. priemonés, patalpos ir

kt.).

3.2. | Priemoniy poreikio 2022-2023 Pavaduotojai Jvertintas ugdymo
situacijos jsivertinimas. ugdymui aplinky ir mokymosi

priemoniy poreikis.

3.3. | Ugdymo aplinky ir 2022-2024 Pavaduotojas | Parengtas mokymo ir
mokymosi priemoniy ugdymui mokymosi priemoniy
jsigijimo plano parengimas. jsigijimo planas.

3.4. | Prioritety vadovéliams 2022-2024 UTA komanda | Atsizvelgiant j

isigyti nusistatymas ir

itraukiojo ugdymo

susitarimai metodingje igyvendinimo
taryboje. poreikius jsigyti
vadovéliai.

4 UZDAVINYS. Vykdyti ugdomujy veikly stebésena dirbant pagal atnaujintas ugdymo

programas.

41. |UTA diegimo proceso | 2022 — 2024 m. | Administracija | Nuolat vykdoma
stebésena. (nuolat) stebésena pagal

parengta plana.

4.2. | Dalyky ilgalaikiy plany, 2023-08 Mokytojai Parengti metiniai
parengty pagal atnaujintas 2024-08 planai 2023 m.
ugdymo programas, 1,3,5,7,9,11 klaséms,
aptarimas. 2023 m. 2024 m. 2,4,6,8,10,12
1,3,5,7,9,11 klaséms, 2024 klaséms numatant 70
m. 2,4,6,8,10,12 klaséms. proc. privalomojo

turinio ir 30 proc.
mokytojo
pasirenkamo turinio.

4.3. | Mokiniy savijautos 2024 m. Svietimo Jvertinta mokiniy
jvertinimas pradéjus dirbti Spalis pagalbos savijauta gimnazijoje,
pagal atnaujintg ugdymo specialistai pradéjus dirbti pagal
turinj. atnaujintas  ugdymo

programas.

4.4. | Kolegialus pamoky | 2023-2024 m. Direktoriaus | Vyksta kolegialus
stebéjimas, jy aptarimas. pavaduotojai | mokymasis.

Pamoky analizé pagal ugdymui. Tobulinamos

atnaujintg pamokos Mokytojai. | mokytojy dalykinés ir

stebésenos protokola. bendrosios
kompetencijos
planuojant  pamoka,
motyvuojant
mokinius,  vykdant
ugdomasias veiklas.

4.5. | Mokiniy pazangos 2023-2024 Mokytojal, Stipréja mokytojy ir
stebéjimas, mokytojui Kiekvieng pagalbos pagalbos  specialisty
skiriant démesio ju meénesj specialistai. | bendradarbiavimas




kompetencijy ugdymui
dalyku. Savalaiké pagalbos
specialisty pagalba mokantis
specialiyjy poreikiy
mokiniams.

ugdant spec. poreikiy
mokinius.

4.6.

Atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimo  stebésenos
duomeny sisteminga analizé
priimant sprendimus
problemoms Salinti.

Karta per du
meénesius

UTA komanda

Ugdymo turinys
planuojamas

remiantis stebésenos
duomenimis,  laiku
priimami sprendimai
atnaujinto  ugdymo
turinio diegimo
proceso koregavimui.







