Tik mokytojams

o Formuojamasis vertinimas — individualiai paZangai skatinti. — 2018
Sis metodinis leidinys padés stiprinti individualios mokinio pazangos vertinima, tobulinti
formuojamo vertinimo taikyma pamokoje, atrasti prasmingy idéjy ir sprendimy, kaip tobulinti
mokiniy pasiekimy vertinima.

e Hargreaves A., Fullan M. Profesinis kapitalas: Ugdymo pertvarka kiekvienoje mokykloje. -

2019

,-..Tikslas, kurio siekéme rasydami Profesinj kapitalg, - stumti, traukti ir baksnoti atskirus asmenis,
grupes ir visg sistema, kad kiekvienas stengtysi vystyti profesinj kapitalg, taip pamaZzu gerinant
mokymosi pasiekimus...”

e Kaner S. Grupinio sprendimy priémimo vadovas fasilitatoriams. — 2018
Fasilitavimo jgldziai ir gebéjimas juos taikyti labai svarbus kiekvienam asmeniui, norinc¢iam uztikrinti
veiksmingg bendradarbiavima grupése.
Sie gebéjimai leidzia atsizvelgti, stiprinti ir sutelkti Zinias, kurios, dirbant daugumai grupiy, taip ir
neatsiskleidzZia. Be to, minéti jgldziai batini kad vyrauty sveika atmosfera, padeda sudaryti
sgziningus ir tvarus susitarimus, lengviau jgyvendinti numatytus veiksmus ir planus.

e Lipman M. Mastymas Svietimo sistemoje. — 2019
Kad ir kokj pasirinkimo metodg naudojame, neturime garantijos, kad jis nuolat suveiks taip, kaip mes
tikimés. Daug saugiau iSmokyti vaikus tyrinéti sprendimy galimybes, ieskoti geriausio, suprasti, kad
yra kiti Zmonés, kurie daro jtaka situacijai, ir nenusiminti, kai nepavyksta, o pradéti is naujo.

o  Wiliam D. Mokytis padedantis vertinimas. — 2020
,»...RaSydamas knyga, siekiau dviejy pagrindiniy tiksly. Pirmasis tikslas — patekti paprasty, praktiniy
idéjy apie tai, kokiy pokyciy gali imtis kiekvienas mokytojas pamokose, siekdamas patobulinti savo
mokymo praktika, antrasis -pateikti duomeny, jrodanciy, kad Sie pokyciai turés jtakos gerinant
mokiniy mokymosi rezultatus.”



